GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n2 01/2017

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO - SEPLAG, no uso de suas
atribuicOes legais, com fundamento na Lei n2. 7.950, de 29 de dezembro de 2014, na Lei n2. 6.691, de 25
de setembro de 2009 e suas alteragBes posteriores, comunica aos interessados que realizara processo
seletivo simplificado para contratacao objetivando atender a necessidade temporaria do servico, em
casos de excepcional interesse publico, de profissionais para provimento dos cargos de Professor de
Educagdo Basica vagos, que ndo foram atendidas pelos aprovados no Concurso Publico n2 01/2012,
regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes consignadas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo tempordria de
Professor de Educagdo Basica para desenvolver as suas atividades na Rede de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacao.

2. VAGAS, LISTAS PREFERENCIAIS E PRE-REQUISITOS

2.1. As vagas encontram-se distribuidas por Diretorias de Educacdo (DEA/DRE’s) e por disciplina,
conforme estabelecido no quadro de vagas abaixo e serdo providas segundo a ordem decrescente de
classificagdo:

DISCIPLINA DIRETORIA TOTAL
123|456 7 8 | 9 | DEA

ARTE 4 (101 (1|12 1 1 /1|0 13
BIOLOGIA 10|65 |1]5 |14 5 1]/81] 0 55
FILOSOFIA 111|111 1 1]11] 0 9
FISICA 6 |72 2] 1 6 2 1| 3 0 30
SOCIOLOGIA 143|311 1 4 | 2 1 21

TOTAL 22(19/14 | 8| 9 |24 | 10 | 8 |15 | 1 128

2.2. Os candidatos classificados nesta sele¢do ocupardo temporariamente as vagas em unidade(s)
escolar(es) jurisdicionadas a Diretoria de Educacdo (DEA/DRE) de sua opg¢do, informada no ato de
inscricdo, observada a ordem de classificagio por Diretoria de Educag¢do (DEA/DRE) e por disciplina.

2.3. Das vagas atuais e das que vierem a surgir em uma Diretoria de Educagdo (DEA ou DRE), 20% (vinte
por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n2 33/96, e
em respeito ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢cdo na presente selecdo, desde que
a deficiéncia seja compativel com a funcdo para a qual o candidato deseja se inscrever.

2.3.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, sob
as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscrigdo.

2.3.3. A cada 5 nomeagdes, uma delas sera da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.4. Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serdo avaliados por uma Junta Médica que
declarard se o candidato tem ou ndo deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, e suas
alteragdes, e se tem ou ndo aptidao para exercer as atribui¢cdes da fungao.

2.4.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo comparecer a Pericia Médica,
munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de



Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.4.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges da fungdo, o candidato
serd eliminado da selegdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da
listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A
decisdo da avaliagdo médica sera terminativa.

2.5. As areas, disciplinas e os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos no Anexo I.

3. CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES

3.1. A Carga Horaria Mensal do Professor de Educacdo Basica, observada a necessidade da unidade de
ensino onde o candidato selecionado for lotado, podera ser de 125, 160 ou 200 horas, distribuidas nos
termos do art. 23 da Lei Complementar n? 61/2001, correspondendo a seguinte remuneracio,
composta por vencimento basico e regéncia de classe:

3.2. A remunerag¢do mensal compreende a soma do vencimento basico e gratificacdo por regéncia de
classe, nos seguintes valores:

3.3.1. No desempenho da carga hordria de 200 horas: RS 2.989,89.

3.3.2. No desempenho da carga hordria de 160 horas: RS 2.391,91.

3.3.3. No desempenho da carga horaria de 125 horas: RS 1.868,69.

3.3. Descrigao Sumaria das Atividades para Professor de Educagdo Basica: Ministrar aulas, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; desempenhar monitoria e acompanhamento pedagdgico aos
educandos internos, no chamado tempo escola, referente a metodologia da alternancia; bem como as
atribuicdes descritas no Apéndice | da Lei Complementar n2. 61/2001 (Plano de Carreira e Remuneragio
do Magistério Publico Estadual).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceita¢cdo das
condigGes definidas neste edital, sobre as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o portal www.seplag.se.gov.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo on line e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢cdo e upload da
documentagdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas do 12
dia de inscricdo até as 17 horas do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo Il), considerando-se o horario local.

4.1.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacGes para formalizacdo de sua inscricdo,
tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos, pois o candidato é responsavel
pela qualidade e quantidade de documentos a ser anexado no site.

4.1.2.1 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO CARGO. Depois de realizada a
primeira inscrigao, o sistema ndo permitird nova inscricdao ou modificagdo do cargo escolhido.

4.1.2.1.1. Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha do cargo ou lotagao,
podera, no prazo de até 24 horas, cancela-la e efetivar nova inscrigao.

4.1.2.2. Sera liminarmente reprovado o candidato que realizar duas inscrigdes para 0 mesmo cargo ou
que deixar de finalizar sua inscricdo por ndo anexar nenhum documento.

4.1.3. Finalizado o upload da documentacgédo, o candidato deverd imprimir ou salvar o comprovante de
inscricdo. O comprovante serd a Unica prova documental que a inscri¢do foi devidamente finalizada.
4.1.4. Apds o ultimo dia de inscrigdes, a SEPLAG divulgara, no proximo dia util, a lista nominal de
candidatos inscritos, constando ainda o quantitativo de arquivos anexados.

4.1.4.1. Os candidatos que detectarem alguma incoeréncia poderdo, no prazo de 48 horas, impugnar a
lista, mediante requerimento administrativo, a ser formalizado no protocolo da SEPLAG.

4.2. A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias previstas neste
edital, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Etapa de Avaliacdo de Titulos desse Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 e mdaxima de 75 anos na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servigo Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;



f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato tempordrio ou carater efetivo, com a Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

i) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentenga penal transitada em julgado que reconhega estar
provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo
penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu
concorrido para a infragdo penal.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo consistird na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios
estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a
contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

5.2. N3o serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis
ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

5.3. A Comissdo Especial de Avaliacdo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a
eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.4. A presente sele¢do sera realizada em uma Unica etapa: a Avaliagdo de Titulos, de carater
eliminatodrio e classificatorio.

5.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de classificagdo, o desempate
se farad atendendo o critério de maior idade.

5.4.2. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentacdo apresentada para aferigdo dos critérios de sele¢do, podendo o candidato,
a qualquer tempo, sofrer as penalidades cabiveis.

5.4.3. O candidato que ndo fornecer as informagdes complementares ou ndo apresentar as informagdes
solicitadas pela Comissao sera desclassificado da selegdo.

5.5. Apenas o Resultado Definitivo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe. Os demais atos
serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(www.seplag.se.gov.br), devendo o candidato manter a leitura atualizada.

5.6. Em caso de denuncias, ainda que posteriores a finalizacdo do certame, a Comissdo Especial de
Sele¢do Publica poderd ser convocada para julgar os casos apresentados.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada, exclusivamente, mediante
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e poderd ser acompanhada de
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico emitida pela unidade de recursos humanos ou pela
autoridade responsavel pela entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.2. A experiéncia profissional de carater publico poderd ser comprovada mediante cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo, emitida pela unidade
de recursos humanos ou pela equipe diretiva do érgido/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser
anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam a comprovagao
de inicio e fim do vinculo.

6.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.4. As Certiddes/Declaracdes de que tratam o item 6 deverdo ser OBRIGATORIAMENTE emitidas em
papel timbrado da instituicdao, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a funcao
exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados
meses incompletos.

6.5. Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntadrio, remunerado ou ndo, ndo serdo
considerados exercicio profissional.

6.5.1. As fungGes de monitoria ou tutoria ndo serdo consideradas como experiéncia profissional.


http://www.seplag.se.gov.br/

7. RECURSOS

7.1. Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apds a publicagdo do resultado
provisorio no site oficial da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(www.seplag.se.gov.br).

7.2. O recurso deverad ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da SEPLAG,
ficando disponivel ininterruptamente, desde as 8 horas do 12 dia até as 17 horas do ultimo dia,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.

7.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndao fundamentado ou intempestivo.

7.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissdao de Avaliagdo podera manter,
aumentar ou diminuir a pontuagao anteriormente atribuida.

7.5. A fase recursal restringe-se a corregao de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel
anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informagdo daqueles
anteriormente anexados.

8. VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 01 (um) ano contado da data da homologag¢do do
certame, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

9. CONVOCAGAO E PERICIA MEDICA

9.1. Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo convocar os candidatos
classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

9.2. Os candidatos aprovados deverao aguardar convocagao da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado
importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificacdo do candidato.

9.2.1. Caso ndo haja candidato aprovado para alguma disciplina da educagdo regular ou area da
educacdo especial, em uma Diretoria de Educagdo (DEA/DRE), a Secretaria de Planejamento, Orcamento
e Gestdo poderd convidar candidatos aprovados para outras Diretorias de Educagdo, mediante a
publicizagdo, no site da SEPLAG, de Edital de Convite, respeitando-se a ordem de classificagdo na Lista
Geral.

9.2.2. Se o candidato n3do atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
permanecera na lista originaria, ndo modificando sua ordem de classificagdo.

9.2.3. O candidato que aceitar a lotacdo em Diretoria de Educa¢do (DEA/DRE) diferente da sua opgdo
feita no momento da sua inscricdo perdera o direito, em qualquer tempo, a lotacdo na localidade
preliminarmente escolhida.

9.3. Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato devera
providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario e local
designados, a ser publicado no site www.seplag.se.gov.br.

9.4. Durante os exames médicos, a Pericia Médica poderd detectar a necessidade de exames
complementares. O prazo maximo para resolucdo de pendéncias médicas é de 7 (sete) dias contados a
partir da data marcada para pericia.

9.4.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe que
emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

9.4.2. O ndo comparecimento no dia marcado para pericia implica na desclassificagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.4.3. Sendo considerado apto, a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao candidato interpor qualquer
dificuldade para formalizagdo. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24 horas, na SEED,
considerados dias Uteis, perdera a vaga.

9.5. Quando convocado, para realizacdo de pericia médica, o candidato devera:

9.5.1. Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEPLAG, no momento da
inscricdo, sob pena de desclassificagcdo se inexistentes ou inveridicos;

9.5.2. Prestar declaragdo de ndo acumulagdo de provento, remunerag¢do, ou qualquer outra renda do
Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

9.5.3. Apresentar certiddes de regularizacdo junto a justica eleitoral, ao servico militar obrigatdrio e a
justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem nao ter qualquer restricdo
de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

9.5.4. Em atendimento ao disposto no §22 do art. 42 da Lei n2 6.691/2009, é vedada a contratagio da
mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes, durante o periodo de 6 (seis) meses a contar do
término do contrato.


http://www.seplag.se.gov.br/
http://www.seplag.se.gov.br/

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu enderego residencial completo,
enderego eletrénico (e-mail) e contato telefénico, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo o
nao cumprimento deste item.

10.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderao ser convocados pela
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, caso surjam novas vagas para os cargos
previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia desta selegdo.

10.3. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacgdo fica condicionada a necessidade da SEED.

10.4. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob regime
previsto na Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, Leis Complementares
n2. 16/1994 e n2. 61/2001, na Lei n2. 2.148, de 21 de dezembro de 1977 e legislacdes complementares.
10.4.1. O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contrata¢gdo tempordria, bem
como as prescrigdes do contrato que firmar com o érgdo do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Estadual e o 6rgdo demandante.

10.4.2. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungGes, e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que couber.

10.4.3. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas seguintes hipdteses:

a) a pedido do(a) contratado(a);

b) por conveniéncia da Administragdo Publica ou por interesse do servigo, a juizo da autoridade
competente que procedeu a contratagdo e

c) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisdo.
10.5. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢cdes, bem como com todas as condi¢Oes
estabelecidas para eventual contratagao e exercicio da fungao.

10.6. A SEPLAG ndo emitird Declaragdao de Aprovagao no Certame, pois a prépria publicagdo no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovacdo da aprovagao.

10.7. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Avaliagdo.

Aracaju, 04 de janeiro de 2017.

JOAO AUGUSTO GAMA DA SILVA
Secretdrio de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo



ANEXO | — REQUISITOS BASICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) E MEDIO

DISCIPLINA REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura plena em Arte:
ARTE Danga, Mdsica, Teatro, Cinema, Desenho ou Arte Educagdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em
BIOLOGIA Ciéncias Biolodgicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em
FILOSOFIA Filosofia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em Fisica
FisICA fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura Plena em
SOCIOLOGIA | Ciéncias Sociais ou Licenciatura plena em Sociologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

ANEXO Il - CRONOGRAMA*

EVENTO DATA
Publicacdo do edital 04/01
Periodo de inscri¢des pela Internet 05a12/01
Divulgagdo das inscrigdes realizadas 13/01
Divulgacdo do resultado provisério 17/01
Recurso contra o resultado provisério 18 e 19/01
Divulgacdo do resultado definitivo 24/01

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da Seplag, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.




ANEXO IIl - QUADRO DE TiTULOS

QUADRO 1 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) E MEDIO

~ . PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Diploma ou certificado de conclus3o de curso do NiVEL SUPERIOR,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, NA 1 1
DISCPLINA ESCOLHIDA.
+» | ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO, INCLUSIVE PSICOPEDAGOGIA
'g - Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao lato
5 sensu, com carga horaria minima de 360 horas, ministrado por instituicdo 3 6
T | de ensino superior reconhecida pelo MEC, NA AREA DA EDUCAGAOQ.
Q
<
4 | MESTRADO NA AREA DA EDUCAGAO - Diploma ou certificado de
2 | conclusdo de curso de pés-graduagio strictu sensu, com carga horaria
P - - C . . 6 6
. | minima de 360 horas, ministrado por instituicdo de ensino superior
i .
reconhecida pelo MEC.
DOUTORADO NA AREA DA EDUCACAO - Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo strictu sensu, com carga horaria 3 3
minima de 360 horas, ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
8
(8]
@
'S | Exercicio profissional de regéncia em sala de aula. 1 ponto por més 79
3
w
N
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

OBS:

a) Nao serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais, estagios ou voluntariados.

b) N&o serd considerada como regéncia a fungdo de monitoria ou tutoria.




