EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO
NOTA - E-83/2011

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, por meio da Diretoria
Regional de Sergipe, comunica que estardo abertas as inscri¢des para a selegdo de estagiarios
de nivel médio conforme normativa interna que estabelece as diretrizes do Programa de
Estagio da ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 22 vagas e formacdo de cadastro de
estagiarios de nivel médio, conforme localidades descritas no Anexo I.

I1. DA INSCRICAO

1. Os alunos interessados deverdo entregar pessoalmente sob protocolo, a Diretoria da sua
Escola, a ficha de inscricdo devidamente preenchida, no periodo de 09 a 20/05/2011. A
Diretoria da Escola ird anexar a documentacdo comprobatoria e entregard todo o material a
SEED — Secretaria de Estado de Educagao, que se encarregara do envio aos Correios.

2. As fichas de inscri¢ao estardo disponiveis no site dos Correios (www.correios.com.br) € no
site da SEED (www.seed.se.gov.br).

3. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sao:

a) estar matriculado no ensino médio em uma das Institui¢des de Ensino conveniadas com a
ECT (Unidades Escolares Estaduais da Rede de Ensino do Estado de Sergipe);

b) ter obtido média geral minima de 6,0 (seis), nas disciplinas cursadas no ano anterior.

¢) ter, no minimo, 16 anos de idade (DELIBERACAO CEE/MS N° 7860, de 16 de setembro
de 2005).

d) no¢des de informatica.

4. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dado inveridico.

III. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas: analise curricular (classificatoria e
eliminatoria) e entrevista.

2. Primeira Etapa — Analise Curricular

2.1. A etapa analise curricular serd subdividida em duas fases:
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2.2. A primeira verificara, por meio da ficha de inscri¢@o, se o candidato atende aos requisitos
exigidos.

2.3. A segunda fase, de carater eliminatdrio, verificara a veracidade das informacgdes prestadas
relativas a andlise curricular classificatoria, por meio da seguinte documentagdo
comprobatoria que devera ser enviada juntamente com a ficha de inscrigao:

a) declara¢do de escolaridade, expedida pela Institui¢do de Ensino informando o ano que o
aluno esta regularmente matriculado;

b) documento expedido pela Instituicao de Ensino que comprove a média final do ano cursado
no ano anterior;

2.4. Serdo convocados para a proxima fase, de acordo com a necessidade da ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, os candidatos que obtiverem maior pontuacdo no

somatorio das Tabelas 2.5, itens “a” € “b”.

2.5. A etapa andlise curricular classificatdria atribuird pontuacao aos candidatos com base nos
critérios abaixo:

a) M¢édia geral do ano cursado no ano anterior:

Se entre 9,1 ¢ 10,0. 40 pontos

Se entre 8,1 ¢ 9,0. 25 pontos

Se entre 6,0 ¢ 8,0. 15 pontos
b) Ano que o candidato est4 cursando no periodo de inscrigado:

Se no 1° ano. 20 pontos

Se no 2° ano. 30 pontos

Se no 3° ano. 15 pontos

2.7. Em caso de empate, serdao considerados os seguintes critérios para o desempate, pela
ordem:

a) o candidato que obteve a maior pontuagao relativa a média geral do ano anterior;
b) o candidato que obteve a maior pontuagao referente ao ano que esta cursando;

c¢) o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3. Segunda Etapa — Entrevista

3.1. Os candidatos serdo convocados para a entrevista de acordo com a classificagdo na
analise curricular classificatoria.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-& com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a ECT/Diretoria Regional de Sergipe, a Secretaria de
Estado da Educagao de Sergipe e o Estagiario.



2. Seré considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente
o0 estagio.

3. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo comprovar que estdo matriculados em
Institui¢do da rede Estadual de Ensino, por meio de declaracdo emitida pela Instituicdo de
Ensino, bem como apresentar os seguintes documentos:

* Historico Escolar

* (Copia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor
+ Comprovante de residéncia (Agua/Luz/Telefone)

* 2 Fotos 3x4

* Carteira de Trabalho

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do
resultado final no site dos Correios, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
a critério da area de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos, dos Correios em Sergipe.

V1. DA DIVULGACAO

1. O resultado Final serd divulgado no site dos Correios (Www.correios.com.br) e no site
da SEED (www.seed.se.gov.br) e a lista serd apresentada por localidade de inscrigao.

VIL. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A jornada do estagio sera de 04 (quatro) horas.
2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio da ECT:

a) realizacdo de estdgio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formagao;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de RS 267,32;

¢) recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 70,92 por més

d) recebimento de vale alimentagao/refei¢ao no valor de R$ 150,57 por més;
e) assisténcia médica nos ambulatorios internos da ECT;

f) seguro contra acidentes pessoais;

g) obtencao de Termo de Realizagdo do Estagio, ao final do estagio.
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3. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas. No caso do resultado da aplicagdo ser fracionario, este nao sera
arredondado para o nimero inteiro seguinte.

3.1. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do
artigo 4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteragdes.

4. O estudante portador de necessidades especiais que, no momento da inscricdo no processo
seletivo, declarar tal condicdo, devera trazer, quando convocado para ingresso no Programa
de Estagio, o laudo médico original que indique a espécie ¢ o grau ou nivel da necessidade
especial de que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este
requisito indispensavel e, portanto, obrigatério. Na falta do laudo médico ou ndo contendo
este as informagdes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de estudante nao
portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condicao.

5. O prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio se dara conforme disposto na
Lei Federal n°. 11788 de 25 de setembro de 2008 e normas internas da ECT.

6. A permanéncia do estudante no Programa de Estigio da ECT, durante o periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, estd sujeita as clausulas que regem o referido
Termo e as normas internas previstas para o Programa de Estagio na ECT, conforme
legislagao vigente.

7. O estagio terd duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

8. A aprovacdo e a classificagdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagao.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo, a qual ¢ composta por representantes da area de Gestdo de Pessoas e das
areas clientes que receberdo os estagiarios na ECT/Diretoria Regional de Sergipe.

10.



ANEXO I - QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE

Localidade/Cidade N°. de Vagas
Aracaju 05
Barra dos Coqueiros 01
Itabaiana 01
Estancia 01
Boquim 01
Canindé de Sao Francisco 01
Carmopolis 01
Itabaianinha 01
Itaporanga D’Ajuda 01
Japaratuba 01
Lagarto 01
Laranjeiras 01
Poco Redondo 01
Porto da Folha 01
Salgado 01
Sédo Cristovao 01
Nossa Senhora da Gloria 01
Tobias Barreto 01




