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GOVERNO DE SERGIPE B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 014/2013

De 31 de outubro de 2013.

CONVOCACAO PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO QUE INTEGRA O PROCESSO SELETIVO PARA
ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes
legais e regulamentares asseguradas na Constituicdo Estadual, com amparo no
artigo 25 e nos incisos Il e XVI do artigo 43 da Lei n® 7.116, de 25 de marco de
2011, em consonancia com o estabelecido no Decreto n° 29.120, de 06 de marco
de 2013, na Portaria GS n° 8.804/2013, e na de n° 9.618, de 30 de outubro de
2013, faz saber que estdo abertas as inscricdes para participacdo no Curso de
Aperfeicoamento destinado aos candidatos a Func¢do de Confianca do Magistério
Publico Estadual de Diretor das unidades de ensino circunscritas as Diretorias
Regionais de Educacao DRE 04 e DRE 05.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de Aperfeicoamento previsto no Decreto n°® 29.120, de 06 de marco
de 2013, na Portaria GS n° 8.804/2013 e na de n° 9.618, de 30 de outubro de
2013, seré realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo.

1.2. Poderé&o participar do Curso de Aperfeicoamento integrantes da carreira do
magistério da Rede Estadual de Ensino, lotados na DRE 04 e DRE 05.

1.3. No curso serdo abordados os conteudos relativos a: Estrutura administrativa
da SEED; liderancga escolar; principios constitucionais da administracdo publica;
regime juridico dos trabalhadores em educacdo; gestdo pedagodgica; gestao
financeira; sistema de gestdo académica e censo educacional; avaliacdo da
aprendizagem, avaliagbes externas; legalidade escolar; direitos humanos da
crianca e do adolescente e oficinas de elaboracéo dos planos de gestéo.

1.4. O curso sera ministrado por uma equipe de técnicos designados pelo
Secretario de Estado da Educacéo e sera regido pelas normas deste Edital.

2. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CURSO

2.1. Ser servidor efetivo do quadro do magistério estadual, com apenas 1 (um)
vinculo empregaticio, lotado em Unidade de Ensino circunscrita as Diretorias de
Educacdo DRE 04 e DRE 05 em que pretende se candidatar.

2.2. Ter cumprido os 3 (trés) anos do estagio probatorio;

2.3. Nao ter sofrido sancdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;



2.4. Nao ter condenacdo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido
transitada em julgado;

2.5. Os candidatos que exercem ou exerceram a Funcao de Confianca de Diretor
Escolar e de Presidente do Comité Comunitario, deverdo estar adimplentes com
as prestagOes referentes aos recursos financeiros da escola, repassados pela
SEED e pelo MEC/FNDE.

3. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS

3.1. A participacdo no Curso de Aperfeicoamento implica no conhecimento e
aceitacdo das condicdes definidas neste Edital, sobre as quais 0s inscritos nao
poderdo alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo efetuadas no sitio www.seed.se.gov.br por meio de
preenchimento de Ficha de Inscri¢cdo (Anexo | deste Edital), no periodo de 05 a 10
de novembro do corrente ano.

3.3. No periodo de 05 a 11 de novembro de 2013 os candidatos deveréo
apresentar ficha de inscricdo impressa, devidamente preenchida e assinada, nas
respectivas Diretorias, no horario compreendido entre 08h as 13h e das 15h as
17h, acompanhada dos documentos listados abaixo:

3.3.1. copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
3.3.2. copia dos dados funcionais do ultimo contracheque;

3.3.3. declaracéo assinada pelo candidato atestando que apresenta somente um
vinculo empregaticio (Anexo Il deste Edital);

3.3.4. declaracdo expedida pela Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar da SEED, atestando néo ter sofrido sangdo em virtude
de Processo Administrativo nos 03 (trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

3.3.5. atestado de bons antecedentes emitido pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, através do sitio www.ssp.se.gov.br;

3.3.6. Declaracdo de adimpléncia com as prestacdes de contas dos recursos
financeiros repassados pela SEED, MEC/FNDE, para candidatos que exerceram
ou exercem a Funcao de Diretor em Unidades Escolares ou a de Presidente de
Comité Comunitario, emitida pela SEED/ASPLAN/Prestacdo de Contas;

3.4. Nao serédo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fax;

3.5. No momento da entrega da ficha de inscricdo impressa e dos documentos
elencados no item 3.3 deste Edital, o Candidato recebera comprovante de entrega
expedido pelo responsavel pela inscricdo na Diretoria de Educagéo competente.

3.6. Serdo oferecidas 84 (oitenta e quatro) vagas para o0 Curso de
Aperfeicoamento, sendo 60 (sessenta) para a DRE 04 e 24 (vinte e quatro) para a
DRE 05, as quais serao preenchidas por ordem de inscri¢éo;

3.7. A relacéo dos inscritos sera publicada apos sua validacdo no sitio da SEED:
www.seed.se.gov.br.




4. CARGA HORARIA, PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

4.1. O curso terd a duracdo de 80 (oitenta) horas, sendo 60 (sessenta) horas
presenciais e 20 (vinte) horas a distancia.

4.2. As 60 horas presenciais seréo distribuidas em 7 dias com 8 horas diarias de
aula, das 08 h as 12h e das 14h as 18h; e 1 dia com 4 horas de aula das 08h as
12h.

4.3. O curso acontecera no periodo de 18 a 27 de novembro de 2013, em locais a
serem divulgados no sitio www.seed.se.gov.br.

5. DA AVALIACAO DOS CURSISTAS

5.1. Os cursistas serdo avaliados por meio de frequéncia, de prova objetiva de
conhecimento e analise do Plano de Gestao elaborado pelo candidato para a
escola pleiteada.

5.2. A frequéncia serd apurada por meio de lista assinada pelo cursista,
diariamente na entrada e na saida de cada turno de realiza¢édo do curso.

5.3. As provas de conhecimento e analise do Plano de Gestdo obedecerdo a
escala de 0 a 10, para efeito de atribuicdo de nota.

5.4. O Plano de Gestao sera avaliado, conforme critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital, por uma Banca Examinadora designada pelo Secretario de Estado
da Educacéao para esse fim.

5.5. Serédo considerados aprovados os cursistas que obtiverem frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento) e nota minima de 6,0 (seis) na prova objetiva e nota
minima de 6,0 (seis) no Plano de Gestao.

5.6. SO serdo analisados os Planos de Gestdo dos cursistas que obtiverem
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no Curso de Gestao.

5.7. O Plano de Gestdo devera ser entregue pelo candidato, em trés vias, ao
Coordenador da turma, no ultimo dia do Curso de Aperfeicoamento, que emitira
comprovante de recebimento.

5.8. Nao sera aceita a entrega do Plano de Gestéo fora do prazo, disposto no item
5.7 deste Edital;

5.9. As notas finais estardo disponiveis, para os cursistas, na Comissao Estadual
do Processo de Selecéo de Diretores.

5.10. A relacdo dos aprovados sera publicada, por ordem alfabética, no sitio
www.seed.se.gov.br

6. DO RECURSO

6.1. O candidato poderd impetrar recurso a comissdo Estadual durante as 24
horas apdés a publicacdo do resultado dos aprovados no curso, utilizando o
modelo anexo (ANEXO 1V), devendo ser entregue no horario das 8h as 13h e das
15h as 17h, a Comissao Estadual, instalada no Departamento de Inspecao



Escolar (Sala de Reunifes) da Secretaria de Estado da Educacéo, localizada na
Rua Gutemberg Chagas, 169 — DIA — CEP 49.040-780 — Aracaju - Sergipe.

6.2. Somente serdo considerados 0s recursos protocolizados no local, prazo e
horario estipulado no item 6.1. deste Edital.

6.3. O candidato devera confeccionar o recurso em 02 (duas) vias, das quais uma
devera ser protocolizada na Comissdo Estadual e a outra, com registro de
recebimento, que sera entregue ao candidato.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

6.5. A Comissdo Estadual constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste
Edital ndo serdo avaliados.

6.7. Caso haja provimento de recurso, a Comissao Estadual divulgara nova lista
com o resultado final.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este Edital estara publicado no sitio www.seed.se.gov.br e sera fixado nas
escolas da DRE 04 e DRE 05 em local de facil acesso e visivel a todos os
interessados.

7.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanhar a publicacio de todos
0s atos referentes ao Curso de Aperfeicoamento.

7.3. Nao serdo aceitas as inscricbes no Curso de Aperfeicoamento, que nao
atenderem ao disposto no presente Edital.

7.4. O certificado do Curso de Aperfeicoamento de que trata este Edital tera
validade de quatro anos para efeito de inscricdo nos proximos Processos
Consultivos.

7.5 O presente Edital tera vigéncia enquanto durar o Processo Seletivo para
escolha dos Diretores Escolares das Diretorias DRE 04 e DRE 05.

7.6. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Estadual,
que € soberana em suas decisoes.

Cumpra-se.
Publique-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacdo, em Aracaju, 31 de outubro de
2013.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
Secretério de Estado da Educacéo



GOVERNO DE SERGIPE B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO PARA O PROCESSO SELETIVO E CONSULTIVO DE
DIRETORES ESCOLARES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
ESTADUAL

1 — Identificacao

Nome do cursista

CPF RG Orgéo Expedidor UF
Endereco n°
Bairro Complemento

Cidade Estado CEP

Telefone residencial Telefone celular

E-mail

2 — Situacao Funcional

Cargo Funcao atual

Unidade de Lotacéo

Diretoria Municipio

Formacéo Académica

3 — Processo Seletivo

Unidade Escolar para a qual pretende se candidatar a Diretor

Diretoria de Educacéo Municipio

Declaro que as informacgfes prestadas acima sdo verdadeiras, estou ciente
dos critérios estabelecidos no Edital n® 014/2013, de 31.10.2013 e
apresentarei a documentacdo exigida, bem como me comprometo, se
aprovado no curso de Aperfeicoamento, a participar do Processo Consultivo
a ser realizado no presente exercicio.

Assinatura do Cursista



GOVERNO DE SERGIPE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il

DECLARACADO

Eu, ,

RG n° CPF n° ,

DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo vinculo empregaticio com as

esferas Municipal, Estadual e Federal e nem exer¢co outra atividade
remunerada, inclusive na iniciativa privada, nos termos do art. 26, 8 1° da Lei
Complementar n® 61/2001.

A presente declaragdo é a mais lidima expressdo da verdade, sob pena,
inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do
Caodigo Penal), devolucao dos valores indevidamente percebidos e deflagracao de

procedimento administrativo disciplinar.

Aracaju, de de

Assinatura do(a) Cursista



GOVERNO DE SERGIPE B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DOS PLANOS DE GESTAO

Critério Pontuacéo
Existéncia dos elementos pertinentes,
conforme modelo de plano de gestéo 2,5
estabelecidos no curso
Clareza na redacgéao 2,5
Coeréncia entre o diagnéstico, acoes, 5,0

metas e processo de avaliacao

TOTAL 10,0
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GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao Estadual do Processo Seletivo

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Item(ns) recorrido(s):

Prova Objetiva ( ) Plano de Gestéo ( )

Justificativas :

Para preenchimento exclusivo da Comissao de Selecéo:

Resultado do Julgamento: Justificativa:

() Deferido
() Indeferido

Assinatura do Presidente da
Comissao:




