GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 15/2013

De 01 de novembro de 2013.

CONVOCAGCAO PARA O PROCESSO CONSULTIVO DE ESCOLHA DE DIRETORES PARA AS

ESCOLAS ESTADUAIS CIRCUNSCRITAS A DIRETORIA DE EDUCAGCAO DE ARACAJU (DEA),

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 04 (DRE 04), DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
05 (DRE 05) E A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 08 (DRE 08).

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das suas atribuicbes legais e
regulamentares asseguradas na Constituicdo Estadual, com amparo no artigo 25 e nos incisos Il e
XVI do artigo 43 da Lei n° 7.116, de 25 de marco de 2011, em consonancia com o estabelecido no
Decreto n° 29.120 de 06 de marco de 2013, na Portaria GS n° 8.804 de 02 de outubro de 2013, na
Portaria GS n° 9.249 de 18 de outubro de 2013 e na Portaria GS n® 9.618 de 30 de outubro de 2013,
faz saber aos Profissionais do Magistério da Rede Publica Estadual de Ensino circunscritos a
Diretoria de Educacdo de Aracaju, a Diretoria Regional de Educacdo 04, a Diretoria Regional de
Educacdo 05 e a Diretoria Regional de Educacdo 08, as normas do Processo Consultivo para
investidura na Funcao de Confianca do Magistério Publico Estadual de Diretor.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Consultivo sera coordenado pela Comissédo Estadual/SEED, instituida pela Portaria
9.249 de 18 de outubro de 2013, e suas alteracdes posteriores, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Consultivo destina-se ao provimento da Fun¢do de Confianca do Magistério de
Diretor das unidades de ensino circunscritas a DEA, DRE 04, DRE 05 e DRE 08;

1.3. Somente poderdo participar do Processo Consultivo os profissionais integrantes da Carreira do
Magistério Publico Estadual, com 01 (um) vinculo empregaticio, aprovados no Curso de
Aperfeicoamento previsto no Decreto n® 29.120/2013, regulamentado pelas Portarias GS n° 8.804 de
02 de outubro de 2013, n°® 9.249 de 18 de outubro de 2013 e na de n® 9.618 de 30 de outubro de
2013 e lotados na DEA, DRE 04, DRE 05 e na DRE 08 para as respectivas escolas de sua
circunscricao.

1.4. Serdo providas um total de 170 (cento e setenta) vagas, sendo 85 (oitenta e cinco) na DEA, 15
(quinze) na DRE 04, 6 (seis) vagas na DRE 05 e 64 (sessenta e quatro) na DRE 08.

1.5. Os candidatos escolhidos por este Processo Consultivo exercerdo a Funcdo de Confianga do
Magistério de Diretor, em regime de Dedicacao Exclusiva.

2 - DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
2.1. Carga Horéria: 40 horas semanais em regime de Dedicacdo Exclusiva, distribuidas nos turnos
de funcionamento da Unidade de Ensino.

2.2. Além da remuneracdo inerente ao cargo efetivo, o diretor fara jus receber, junto aos seus
vencimentos e vantagens pessoais, a Fungdo de Confianca do Magistério de Diretor, Gratificacdo por
Dedicacéo Exclusiva e Gratificacdo Técnica Pedagdgica |, de acordo com a legislacdo em vigor.



3 - DAS INSCRICOES

3.1. A participacdo dos candidatos no Processo Consultivo implica no conhecimento e aceitacdo das
condicdes definidas neste Edital, sobre as quais ndo poderéo alegar desconhecimento.

3.2 Para inscrever-se no Processo Consultivo, o candidato devera apresentar & Comissao Escolar,
da Unidade de Ensino pretendida, no periodo de 09 a 10 de dezembro de 2013, no horério das 8 as
12 horas e das 14 as 17 horas, Certificado ou Declaracdo emitido(a) pela Secretaria de Estado da
Educacdo atestando a aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento correspondente ao Processo
Seletivo promovido pela SEED.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes fora do periodo, horario e local estabelecidos no item 3.2 deste
Edital.

3.4. A inscricdo no Processo Consultivo deverd ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou na sua
impossibilidade, mediante apresentacéo de procuracédo publica, com poderes especificos.

3.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou internet.

4 - PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO CONSULTIVO

4.1. A consulta a Comunidade Escolar se fara por votacao direta e secreta dos eleitores, regida pelo
Decreto n® 29.120 de 06 de marco de 2013, Portarias GS n° 8.804 de 02 de outubro de 2013, n°
9.249 de 18 de outubro de 2013 e na de n° 9.618 de 30 de outubro de 2013 e pelas normas deste
Edital.

4.2. As consultas ocorrerdo em 16 de dezembro de 2013 nas Unidades de Ensino da DEA, DRE 04,
DRE 05 e da DRE 08, no periodo das 8 as 21h, exceto nos Centros Experimentais de Ensino Médio.

4.3. As consultas serdo coordenadas pelas respectivas Comissdes Escolares instituidas para este
fim, designadas pela comunidade escolar, conforme Portarias GS n°® 8.804 de 02 de outubro de
2013, n° 9.249 de 18 de outubro de 2013 e na de n° 9.618 de 30 de outubro de 2013.

4.4. O resultado final do Processo Consultivo em todas as escolas integrantes da DEA, DRE 04, DRE
05 e DRE 08 serd proclamado pela Comissdo Estadual por meio de Ata publicada no sitio
www.seed.se.gov.br.

5- DO CORPO DE ELEITORES

5.1. Seréo considerados eleitores aptos a participar do Processo Consultivo:

5.1.1. alunos com idade de 14 (quatorze) anos, ou acima, com frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria ministrada até a data de inscricdo dos
candidatos na Unidade Escolar;

5.1.2. pai/mde ou responsavel legal por alunos matriculados e com efetiva frequéncia, de
acordo com o item 5.1.1 deste Edital, nas escolas da Rede Publica Estadual;

5.1.3. professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico, em efetivo
exercicio nas escolas da Rede Publica Estadual;

5.1.4. demais servidores publicos, integrantes do quadro da Rede Estadual de Ensino, em
efetivo exercicio nas escolas da Rede Publica Estadual.



5.2. Para votacdo, os segmentos aptos a participar do Processo Consultivo deverdo observar o que
se segue:

5.2.1. Servidores que atuam em mais de uma unidade escolar, poderdo exercer direito de voto
apenas na unidade de ensino em que possuirem maior carga horaria;

5.2.2. Servidores que atuam em mais de uma unidade escolar em razéo de duplo vinculo na
Rede Estadual de Ensino, poderédo exercer o direito de voto nas unidades de ensino em que
estiverem lotados com maior carga horaria.

5.2.3. O pai/mée ou o responsavel legal pelo aluno que retuna condi¢Bes para participar do
processo em mais de uma unidade escolar, podera exercer o direito de voto em todas elas.

5.2.4. O direito de voto poderd ser exercido somente uma vez em cada unidade escolar,
independentemente de pertencer a mais de um segmento apto a votar, ou no caso do pai/méae
ou responsavel legal ter mais de 01 (um) filho na unidade escolar.

5.2.5. O pai/mde ou responsavel legal que votar representando o aluno menor de 14
(quatorze) anos, ndo poderd votar pelo segmento de pais, em decorréncia da unicidade do
voto.

5.3. Os eleitores deverdo apresentar, no ato da votacdo, os seguintes documentos:

a. documento de identificagdo com foto para professores, pedagogos e demais servidores
publicos lotados em efetivo exercicio na unidade escolar;

b. documento de identificacdo com foto, ou certiddo de nascimento, para alunos;
c¢. documento de identificacdo com foto, para pais ou responsaveis.

5.3.1. Nao poderd votar o eleitor que ndo apresentar, no ato da votacédo, os documentos acima
citados.

6 — DA CAMPANHA

6.1. A campanha dos candidatos serd realizada no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2013 e se
constituira na divulgacéo do Plano de Gestao Escolar através de:

6.1.1. Debates na escola em reunifes organizadas pela Comisséao Escolar;
6.1.2. Cartazes e/ou material impresso (panfleto, folder, folheto, etc)

6.2. A Comissao Escolar designara, na unidade de ensino, um espaco especifico para afixar material
de propaganda de cada candidato.

6.3. A campanha devera ser restrita ao espaco escolar, sendo proibida qualquer manifestacéo fora
do ambito da unidade de ensino.

6.4. Fica expressamente proibido, no curso da Campanha, sob pena de cassacdo do registro de
inscricdo do candidato, a utilizacdo de praticas antiéticas ou que denotem abuso de poder
econdmico, tais como:

6.4.1. Tentativas de aliciamento de alunos e funcionarios com promessas de vantagens
funcionais, favorecimentos, brindes, abono de faltas ou ameacas;

6.4.2. Pichacdo de paredes ou muros da unidade escolar;



6.4.3. Utilizacdo de aparelhagem de sonorizacao fixa ou mével ou de qualquer outra forma de
poluicdo sonora dentro e fora da unidade escolar;

6.4.4. Realizacao de festas ou eventos para promocéo dos candidatos;

6.4.5. Agressédo fisica ou moral as instituicbes ou pessoas, através de discursos, material
impresso, internet ou redes sociais que afete a imagem pessoal dos candidatos adversarios;

6.4.6. Utilizacdo dos horarios regulares de aula e de reunides pedagodgicas ou administrativas
como espaco de campanha, fora do cronograma organizado pela Comisséo Escolar;

6.4.7. Distribuicdo aos eleitores de bottons, camisetas, chaveiros, bonés, lanches, cestas
béasicas ou similares;

6.4.8. Fazer referéncia verbal ou de forma impressa a pessoas, autoridades ou partidos
politicos, vinculando-os como apoiadores no trabalho a ser desenvolvido na unidade escolar;

6.4.9. Transporte de eleitores e/ou utilizacdo de praticas de angariar eleitores no dia da votacao
(boca de urna);

6.5. A campanha seré encerrada 24h antes do inicio da consulta.

7 - DA VOTACAO E DAS MESAS ELEITORAIS

7.1. Cada Unidade Escolar tera uma Mesa Eleitoral Receptora com 03 (trés) urnas, para a coleta de
votos de acordo com a seguinte disposicéo:

7.1.1. Urna especifica para o segmento dos servidores do quadro do magistério;
7.1.2. Urna especifica para os segmentos de alunos e pais ou responsaveis;

7.1.3. Urna especifica para o segmento dos demais servidores.

7.2. A Mesa Receptora de votos serd composta por 03 (trés) membros pertencentes ao quadro de
funcionarios da escola: um Presidente, um Secretario e um Mesario indicados pela Comissao
Escolar.

7.2.1. Para composi¢cdo da Mesa Receptora, ndo sera permitido a designacdo de servidor
candidato ou que tenha até o 2° grau de parentesco com 0 mesmo;

7.2.2. A Mesa Receptora somente podera funcionar com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
dos seus integrantes.

7.2.3. A Mesa Receptora deverd registrar todas as ocorréncias que venham a alterar o
andamento normal do processo eleitoral na Ata de votacao.

7.3. Somente poderdo permanecer no local de votacdo a Mesa Receptora, um fiscal designado por
cada candidato e o eleitor, enquanto estiver votando.

7.3.1. Cada candidato tera direito a cadastrar, na Comissao Escolar, o nome de até 02 (dois)
fiscais que pertencam aos segmentos aptos a votar.

7.4. Iniciada a votacéo, o eleitor devera identificar-se com o0 documento exigido no item 5.3, perante a
Mesa Receptora, assinar a lista de votantes e, na cabine de votacdo, assinalar seu voto na cédula
oficial, depositando-a em seguida na urna de seu respectivo segmento.

7.5. O direito de voto poder4d ser exercido somente uma vez, em cada unidade escolar,
independentemente de pertencer a mais de um segmento apto a votar, ou no caso do pai, mae ou
responsavel legal ter mais de 01 (um) filho na unidade escolar.



7.6. A cédula de votacdo sera rubricada pelo Presidente ou pelo Secretario da Mesa Eleitoral no
momento da entrega ao eleitor.

7.7. Os votos de eleitores que ndo constarem na lista de votantes, mas que comprovarem a sua
vinculacdo com a escola serdo coletados em separado, devendo ser identificado com o nome do
eleitor, em envelope individualizado, lacrado contendo a cédula de votacéo e depositado na urna do
seu respectivo segmento.

7.7.1. A Mesa Receptora devera incluir o nome do eleitor na Lista de Votantes em separado,
colhendo sua assinatura no local apropriado, devendo constar o0 segmento a que pertence.

7.7.2. A Comissdo Escolar devera providenciar listas de votantes, por segmento, até 48 horas
antes da realizacéo do pleito, bem como uma lista para assinatura dos votantes em separado.

7.8. As cédulas serdo impressas em 03 (trés) cores distintas, correspondentes aos seguintes
segmentos: do Magistério, dos alunos e pais ou responsaveis e demais servidores.

8. DA APURACAO E DOS RESULTADOS

8.1. A apuracdo dos votos, pela Mesa Receptora, devera ser realizada imediatamente ap6s o
encerramento do periodo de votacao previsto no item 4.2 deste Edital.

8.2. A Mesa Receptora devera fazer a contagem do nimero de votantes, por cada segmento que
compareceu a votacao, verificando se esta compativel com a quantidade de cédulas das respectivas
urnas.

8.3. Os votos em separado seréo julgados pela Comissdo Escolar na presenca dos candidatos ou de
seus fiscais.

8.4. Caso a decisao seja de validacdo do voto, este serd retirado do envelope e colocado junto aos
demais votos do segmento, de forma a resguardar o sigilo do voto. Caso a decisdo seja pela ndo
validacdo do voto, este devera permanecer lacrado e guardado até o final do Processo Consultivo e
homologacé&o do resultado pelo Secretario.

8.5. Cabera a Mesa Receptora fazer a contagem dos votos na presenca dos candidatos ou fiscais,
indicados por estes, registrar o resultado em mapas, fazer a lavratura da Ata e publica-los, afixando-o
em local visivel na Unidade Escolar.

8.6. ApOs a apuracao, a Comissao Escolar entregara Ata de apuracdo a Comissdo Regional que
encaminhara a Comissao Estadual.

8.7. Ndo serdo computados como validos os votos nulos e em branco.
8.8. Serdo anulados os votos:

8.8.1. Que contenham expressodes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

8.8.2. Que néo fique clara a intencéo do voto;

8.8.3. Que o eleitor tenha votado em mais de um candidato;

8.8.4. Que ndo estiverem registrados na cédula oficial.
8.9. Na definicdo do resultado final, serd respeitada a proporcionalidade, para fins de computacdo
dos votos, nos seguintes percentuais:

| - segmento dos pais ou responsaveis e alunos - 40% (quarenta por cento) dos votos;



Il - segmento do Magistério - 40% (quarenta por cento) dos votos;

Il - segmento dos servidores - 20% (vinte por cento) dos votos.

8.10. Os percentuais previstos no item 8.9 serdo calculados, mediante férmulas definidas na Portaria
9.249/2013, para cada segmento:

8.10.1. Para o segmento do magistério: (SM) = 40% x n° de votos validos
n° de votantes

8.10.2. Para o segmento dos pais ou responsaveis e alunos (SPA) = 40% x_n° de votos validos
n° de votantes

8.10.3. Para o0 segmento dos servidores (SS) = 20% x n° de votos validos
n° de votantes

8.10.4. O resultado final de cada candidato serd a soma de (SM) + (SPA) + (SS)

8.11. Quando se tratar de mais de um candidato, considerar-se-a escolhido aquele que obtiver o
maior percentual do somatério apurado nos trés segmentos.

8.12. Quando se tratar de candidato Unico, este serd declarado vitorioso com o numero de votos
obtidos.

8.13. Em caso de empate dos candidatos, sera considerado escolhido, pela ordem:

8.13.1. O candidato que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, ha mais
tempo lotado na Unidade Escolar;

8.13.2. O candidato que possuir, pela soma do tempo de servico, 0 maior nimero de anos no
Magistério Publico Estadual;
8.13.3. O candidato que apresentar maior idade.
8.14. O resultado final do Processo Consultivo serd apurado e proclamado pela Comissdo Escolar
até 24 horas ap0s a realizacdo do pleito.

8.15. A proclamacdao do resultado, efetuada pela Comisséo Escolar, devera ser feita por meio de Ata
e fixada em local de facil acesso e visivel para todos os participantes do pleito eleitoral.

8.16. A Comissao Escolar deverd manter a guarda de todas as cédulas utilizadas até o esgotamento
do prazo de recurso.

9 - DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, 24 horas a contar da proclamacao dos resultados do processo consultivo.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, a Comissdo Estadual, utilizando o formulario constante
no Anexo Il deste Edital.

9.3. Os recursos terdo carater individual que poderédo ser impetrados pelo candidato, devidamente
fundamentado em provas, com a indicacdo precisa do descumprimento da legislagdo pertinente ao
Processo Consultivo em que os reclamantes se julgarem prejudicados.

9.4. O reclamante devera confeccionar o recurso em 02 (duas) vias, das quais uma ficara retida com

a respectiva Comissao Estadual e a outra com registro de recebimento destinada aos reclamantes.
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9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo
subscrito pelo préprio reclamante.

9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, Internet, telegrama ou outro meio que néao
seja o especificado neste Edital.

9.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade,
endereco e profissdo do reclamante.

9.8. A Comissdo Estadual é instancia Unica de recursos para os candidatos ao pleito, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.9. A decisdo da Comissdo deve ser aprovada pela maioria presente dos seus membros, em
reunido, com registro em Ata e sera assinada pelos mesmos.

9.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital, ndo serédo
avaliados.

9.11. O resultado da anadlise dos recursos, encaminhados a Comissao Estadual, serdo divulgados e
publicados no sitio www.seed.se.gov.br.

9.12. Caso o recurso seja procedente, havera alteracdo na proclamacao inicial dos resultados e
divulgacédo de Nova Lista de Eleitos.

10 — DA POSSE E DA VACANCIA

10.1. O mandato para exercer a funcdo de confianca de diretor escolar sera de 03 (trés) anos,
permitida a reconducéo.

10.2. Caso néo se verifique a existéncia de candidatos interessados ou habilitados a concorrerem a
funcdo de confianga de Diretor Escolar em determinada unidade de ensino, cabera ao Secretario de
Estado da Educacdo a designacdo de Profissional do Magistério que tenha sido certificado no
processo seletivo para o exercicio dessa funcao.

10.3. Ocorrera vacancia na Func¢éo de Confianga de Diretor:
| — pelo término do mandato;

Il — por rendncia;

Il — por aposentadoria;

IV — por falecimento;

V — por dispensa, mediante processo administrativo.

10.4. Na vacéncia da Fung¢do de Confianga de Diretor, 0 Secretario de Estado da Educacéo
designard para a respectiva funcao, para cumprimento do mandato de 03 (trés) anos, o candidato
gue obtiver a segunda maior votagdo no Processo Consultivo da unidade escolar pleiteada e, assim,
sucessivamente. Permanecendo a vacancia, serd obedecido o estabelecido no item 10.2 deste
Edital.

10.5. O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento da legislacédo
administrativa, educacional e das diretrizes emanadas pela SEED.

10.5.1. O diretor escolar que descumprir as obrigacdes constantes do item 10.5 deste Edital,
comprovado por meio de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Diretoria
Regional a que esteja vinculado, sera dispensado da funcao.



10.6. O Diretor Escolar, designado apés o cumprimento dos processos seletivo e consultivo referidos
nos incisos | e Il do artigo 2° do Decreto n°® 29.120 de 06 de mar¢o de 2013, indicara candidatos, em
lista triplice, para a funcdo de Secretario Escolar, dentre os servidores administrativos da Rede
Publica Estadual de Ensino, e de Coordenador de Ensino, dentre os Profissionais do Magistério.

10.6.1. Para a escolha e designacgédo pelo Secretario de Estado da Educag¢do em unidades de
ensino que comportem mais de um Coordenador de Ensino, o Diretor Escolar encaminhara
lista quadrupla quando houver duas vagas a serem preenchidas e lista quintupla para o
preenchimento de 03 (trés) vagas existentes.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1. O resultado final seré publicado no sitio www.seed.se.gov.br.

11.2. Este Edital deverd ser fixado nas escolas participantes do Processo Consultivo, em local de
facil acesso e visivel a todos os membros das respectivas comunidades escolares, bem como no
sitio www.seed.se.gov.br

11.3. A participacdo dos candidatos e eleitores no Processo Consultivo implicam no conhecimento e
aceitacdo das condicbes definidas neste Edital, sobre as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

11.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos e eleitores acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Consultivo.

11.5. O presente Edital tera vigéncia enquanto durar o mandato especificado no item 10.1 deste
Edital.

11.6. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissao Estadual, que é soberana em
suas decisoes.

Cumpra-se.
Publique-se.

Gabinete do Secretéario de Estado da Educacao, em Aracaju, 01 de novembro de 2013.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
Secretario de Estado da Educacéo



GOVERNO DE SERGIPE N
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Edital N° 15/2013
De 01 de novembro de 2013

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO CONSULTIVO DE
ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES

Escola que pretende ser candidato:

Municipio:

Diretoria:

Nome do candidato:

Endereco:
Telefone:

E-mail:

Carteira de lIdentidade:

CPF:

Cargo:

Funcao atual:

de de 2013.

Assinatura do candidato



GOVERNO DE SERGIPE N
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao Estadual do Processo Consultivo

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Objeto do Recurso:

Justificativa :

Para preenchimento exclusivo da Comissdo Estadual

Resultado do Julgamento: Justificativa:

() Deferido
() Indeferido

Assinatura do Presidente da
Comissao:
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